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Stellenausschreibung Nr. 27/2024 

Als Deutsche Zentrale Fachbibliothek für Technik und Naturwissenschaften sichern wir mit unseren 
zukunftsweisenden Dienstleistungen die infrastrukturellen Voraussetzungen einer qualitativ hochwertigen 
Informations- und Literaturversorgung für Forschung in Wissenschaft und Industrie. Unsere Dienstleistungen 
als Universitätsbibliothek sichern die lokale Versorgung für die Leibniz Universität Hannover. 

Die Technische Informationsbibliothek (TIB), Programmbereich B, Benutzungs- und Informationsdienste sucht 
für den Bereich Publikationsdienste zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Projektkoordinator:in und -mitarbeiter:in Open-Access-Konsortien (m/w/d) 

Die Stelle ist auf die Projektlaufzeit befristet und endet am 31.08.2025. Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,80 
Stunden (100%). Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Die Eingruppierung erfolgt in die 
Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Das durch das BMBF geförderte Projekt KOALA-AV widmet sich der Etablierung konsortialer Open-Access-
Lösungen und schließt an Arbeiten im Projekt KOALA (2021-2023) an. Konsortiale Modelle ermöglichen APC-
freie Open-Access-Angebote (“Diamond Open-Access”) und dienen der nachhaltigen Verankerung 
wissenschaftsfreundlicher Alternativen zum kostenpflichtigen Publizieren. 

Schwerpunkte dieser Stelle liegen in den Bereichen Bedarfsermittlung, Modellentwicklung, Internationalisierung 
und Projektkoordination und –Kommunikation. Sie arbeiten eng mit dem Projektpartner sowie mit Kolleg:innen 
aus dem Bereich Publikationsdienste, dem Referat Lizenzen und dem Team Lizenzservice zusammen. Parallel 
wird zurzeit in der TIB eine weitere Stelle für zusätzliche Projektaufgaben besetzt. 

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige Analyse von Workflows im bibliothekarischen Erwerbungsgeschäft

• Abstimmung mit internationalen Kooperationspartner:innen

• Erprobung der internationalen Konsortialbildung

• Projektkoordination und zweisprachige Projektkommunikation

Ihr Profil 

• erfolgreicher Abschluss eines wissenschaftlichen Studiums (Master oder vergleichbar), beispielsweise in
einem informationswissenschaftlichen oder naturwissenschaftlichen Fachgebiet

• Kenntnisse der Open-Access- und Wissenschaftslandschaft

• sehr gute Englischkenntnisse

• gute Deutschkenntnisse

• ergebnisorientierte Haltung

• sehr gute kommunikative Fertigkeiten

• eigenständiges Arbeiten

Wünschenswert 

• Erfahrungen mit wissenschaftlichem Publizieren (z.B. durch eigene Publikationen oder
Redaktionstätigkeiten)

• Erfahrungen in der Durchführung von Drittmittelprojekten

https://www.tib.eu/
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2021&matrix=1
https://projects.tib.eu/koala/
https://projects.tib.eu/koala


 

• Erfahrungen in der Projektkommunikation 

• Erfahrungen mit der Arbeit in standortübergreifenden Teams 
 
Wir bieten 

Im Bereich Publikationsdienste arbeiten Mitarbeiter:innen in verschiedenen Tätigkeitsfeldern an der 
Realisierung des kostenlosen Zugang zu wissenschaftlichen Informationen (Open Access). Dies erfolgt durch 
Beratung und Informationsangebote für verschieden Nutzergruppen, Entwicklung technischer Infrastrukturen 
für wissenschaftliches Publizieren und der Erarbeitung von nachhaltigen Finanzierungsmodellen für Open-
Access-Angebote. Die TIB unterstützt Sie bei Ihren Plänen für die berufliche und persönliche Weiterbildung 
und bietet Raum für kollegialen Austausch über Projekt- und Bereichsgrenzen hinweg.  
 
Darüber hinaus bieten wir:  

• Eine gemeinwohlorientierte Tätigkeit im öffentlichen Dienst auf der Grundlage des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) mit einer Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

• Eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie 30 Tage Urlaub im Jahr bei einer Fünf-Tage-Woche.  

• Einen flexiblen Arbeitsplatz mit Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie wie u. a. mobiles 
Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit). 

• Einen modernen Arbeitsplatz in zentraler Lage von Hannover mit einem kollegialen, attraktiven und 
vielseitigen Arbeitsumfeld.  

• Einen Arbeitgeber mit breit gefächertem Fort- und Weiterbildungsangebot, einer betrieblichen 
Gesundheitsförderung und Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst (VBL).  

• Beschäftigtenrabatt in den Mensen des Studentenwerks Hannover sowie Möglichkeit zur Nutzung der 
vielseitigen Angebote des Hochschulsports Hannover. 

 
Wir schätzen die Diversität unserer Mitarbeiter:innen und legen Wert auf ein offenes und kollegiales 
Arbeitsklima.  
 
Interessent:innen können sich bei Marco Tullney, Leitung Publikationsdienste, per E-Mail unter 
marco.tullney@tib.eu näher über das Arbeitsgebiet informieren. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Um Ihre Bewerbung einzureichen, klicken Sie bitte hier. 
 
Bewerbungen in Papierform sind ebenfalls gleichrangig möglich. Für diesen Fall senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ausschreibungsnummer 27/2024 bis zum 21.05.2024 
an die 
 
Technische Informationsbibliothek (TIB) 
Personalservice 
Frau Julia Komnick  
Welfengarten 1 B 
30167 Hannover 
 
oder als PDF-Datei an bewerbung@tib.eu. Bei einer Bewerbung in digitalisierter Form bitten wir um 
Übersendung einer einzigen PDF-Datei mit einer Größe von maximal 10 MB. 
 
Wer wir sind 

Die TIB ist eine Stiftung öffentlichen Rechts des Landes Niedersachsen. Mit rund 600 Beschäftigten und einem 
Etat von circa 50 Millionen Euro ist sie eine der größten Informationsinfrastruktureinrichtungen in Deutschland. 
 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://www.tib.eu/de/die-tib/karriere-und-ausbildung/chancengleichheit/
https://www.vbl.de/
https://www.studentenwerk-hannover.de/essen/uebersicht
https://www.hochschulsport-hannover.de/
mailto:marco.tullney@tib.eu
https://tib.eu/bewerbungsformular-27-2024
mailto:bewerbung@tib.eu


 

Die TIB sorgt für optimale Arbeitsbedingungen und baut Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
kontinuierlich aus. Sie will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders fördern und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen aller Nationalitäten. 
 
Bitte geben Sie im Betreff Ihrer Bewerbung an, über welche Stellenbörse Sie auf unser Angebot aufmerksam 
geworden sind. 
 
Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen grundsätzlich nicht zurückgesandt werden. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.tib.eu 
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